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LINEAMIENTOS GENERICOS
COLEGIO LA “SALLE” PARTICULAR TARIJA

VISION:

“‘Hasta el afio 2027 seremos una Unidad Educativa, lider en la formacion
académica, humanay cristiana de calidad, desde los principios Lasallistas; atentos
alas necesidades educativas denuestros estudiantes y sus familias, construyendo
nuevos caminos para transformar vidas y brindando a la sociedad bachilleres con
formacion ética e integral (aprender a ser, aprender aaprender, aprender haciendo

y aprender a vivir juntos)”.

MISION:

“Somos una Unidad Educativa Lasallista, que promueve la formacién académica,
humana y cristiana de calidad; fortaleciendo los valores, actitudes, capacidades y
competencias en los estudiantes, a través de una gestibn estratégica de
didacticas actualizadas y pertinentes de prevision, para que contribuyan en la
promocion de ciudadanias justas a traves de su proyectode vida, consolidado con

ética y justicia social”.

POLITICA DE CALIDAD:

La Unidad Educativa “La Salle Particular Tarija”, esta comprometida a brindar una
educacién de calidad, desde la mejora continua, a través de su modelo de liderazgo y
sus principios de Fe, Fraternidad, Servicio, Compromiso y Justicia, administrando los
recursos humanos y fisicos con integridad; gestionando adecuadamente el
funcionamiento de sus procesos y procedimientos de manera sistémica, con un trabajo
de equipo; fortaleciendo el plantel docente -calificado, estimulandola cultura de la
innovacion y de la transformacion; construyendo alianzas de redes para el desarrollo

de una cultura de excelencia con las familias y los miembros de la comunidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD:

e Ofrecer una educacion integral con formacién en valores humano-cristianos
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de calidad,sustentada en la propuesta de la Pedagogia y Filosofia Lasallista.
¢ Revisar, actualizar y establecer planes de mejora continua de los procesos y procedimientos
qgue conforman el Sistema de Gestion de la Calidad del colegio, para mantener altos niveles

de competitividad y excelencia en la prestacion del servicio educativo hacia la comunidad.

e Administrar los recursos humanos Yy fisicos con un liderazgo coherente al estilo Lasallista,
desde la integridad y la comunicacion asertiva.

e Mantener altos niveles de desempeno en la gestion del personal del colegio mediante una
cultura de calidad, con la promocion de itinerarios de formacion, desarrollo, capacitacion y

evaluacion continua en la busqueda de la excelencia educativa.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos de la normativa legal del pais a través
de suvinculacion, el acompafiamiento y actualizacion permanente.

1. Principios de Identidad que iluminaran todo el quehacer educativo de la
institucion:
A. Linea doctrinal de la Unidad Educativa relacionada con su fin Gltimo como

portadora deuna educacion integral de los estudiantes (Colegios y escuelas de

lglesia).

Partimos de fuentes historicas propias y de demandas sociales y humanas que definen
nuestro estilo educativo. De ahi que el servicio educativo lasallista en Bolivia tiene como
finalidad el desarrollo pleno, humano y cristiano de cada uno de los educandos y por
ende de la sociedad boliviana. Una educacién centrada en los valores del Evangelio que
revela laidentidad de Jesucristoy que ofrecida y recibida debera permitir a las personas
una permanente mejora de su calidad de vida, en nuestro lenguaje lasallista "la

salvacion de nuestros nifios y jovenes".

Nuestro servicio educativo estd cimentado en principios y opciones educativas

lasallistas que explicitamos de la siguiente manera:

Desde lo teol6gico y espiritual, en sentido lasallista, podemos decir que nuestra

concepcidneducativa gira en torno a tres conceptos basicos:
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e La providencia de Dios.

e Fe en la salvacion de los hombres.

e La presencia de Dios en la educacion como mision de salvacion.
De ellos nace el espiritu de fe y celo por la educacion de los nifios, jévenes y adultos

de nuestras escuelas, una educacion que favorece al desarrollo integral de las personas,
en el campo espiritual,intelectual, afectivo y fisico; una educacion dirigida hacia la
consolidacion plena de todas sus capacidades y habilidades, que ayude a crecer en
libertad y responsabilidad personal y de los otros. Ante todo, es una educacion
evangelizadora que se vive y transmite a través de experiencias concretas comunitarias,
en una relacion permanente de la persona con Dios y con los otros. Vivenciay conciencia
de Jesus como sentido y valor de todo.

Al ser colaboradores de Dios en su obra de salvacion, nacen todos nuestros
compromisos y opciones de vida. Vivimos nuestra accion educativa desde el espiritu
de fe en el Dios de la Vida. Estos principios nos permiten distinguir las caracteristicas
de la educacion lasallista, asi como su forma de vivirlas, respondiendo a la finalidad y
a la forma de hacer educacion.

Respondiendo alas necesidades;

e Como la atencion de nifios, jovenes y adultos, especialmente a los mas
vulnerables.

e Una educacion Integral
e El anuncio explicito del evangelio
e La promocion de ciudadanias justas
Como Comunidad Educativa;
e A partir de las relaciones interpersonales fraternas
e Con una vision de educadores vocacionados
e Comunidades y grupos de Fe y Servicio
e Lavivencia de la asociacion
Desde el Acompafamiento;

e Mediante la participacion activa de los estudiantes, comprometidos con su
formacion

e Através de la mediacion para llevar al autodesarrollo
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e Con la promocion de la actitud de servicio
e Considerando los programas y estrategias enfocados en necesidades particulares
e Generando una cultura vocacional
Nuestro sustento Histérico — Fundacional;
e Entorno alavida y obra de San Juan Bautista De La Salle (SJBDLS)
e Parala promocion del servicio educativo de los pobres
e Desarrollando la cultura de la prevision
e Reconociendo la prelacion con la iglesia local
e Atentos a la cultura de la innovacion y de la transformacién
Generadores de una Cultura de Calidad;
e Através de la formacion de competencias
e Educadores competentes
e Una cultura de evaluacion
e Con didacticas actualizadas y pertinentes
e Desarrollando la promocion de itinerarios de formacién y desarrollo
Enfocados hacia una Gestion Estratégica,
e Por medio de planes de desarrollo
e Lavinculacién hacia la sociedad civil
e Elliderazgo coherente con el estilo lasallista

e Con politicas y reglamentos actualizados

Desde lo antropoldgico social:
e La persona es el centro del proceso educativo.

e La confianza radical en la capacidad de crecimiento y transformacion de los
nifios, jévenesy adultos.

e Laeducacién como un servicio preferente a los mas necesitados.
e Laeducacion como bien social para el servicio de la comunidad.

e Laeducacién como medio para construir comunidad.

Es una educacion que parte de la dignidad plena de la persona, derivada del amor

infinito de Dios para con la humanidad, que la hace sagrada ante si misma y ante los
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demas; por tanto, es merecedora de todo respeto y amor. Una educacién que sabe que
todos y cada uno de los educandos tienen en si la semilla de la transformacion y
conversion, y por ello no escatima recursoninguno para favorecer su desarrollo

humano, cristiano y ciudadano en plenitud.

Es una educacion vista, sentida y aplicada como servicio a las personas y a la sociedad,
especialmente a los mas pobres, desprotegidos y vulnerables, creando condiciones
para que éstosparticipen soberanamente en la construccion de si y de una sociedad méas

justa, éticay democratica.

Es una educacién que facilita y crea las condiciones para crecer en y con los otros.
Desde lo pedagdgico:

En la marcha ascendente por el desarrollo de la personalidad sefialamos, como
peldafos, cuatroprincipios fundamentales que también se pueden considerar como
metas:
e El primero es aprender haciendo, eficaz para adquirir las "capacidades” de
gue tanto sehabla, y que exige una metodologia activa.
e Elsegundo es aprender a aprender, dotando al estudiante de los
instrumentos adecuadospara autoformarse.
e El tercero es aprender a ser, que engloba y trasciende los dos anteriores
induciendo alestudiante a una madura integracion personal y social.

e Elcuarto es aprender a vivir juntos en armonia, colaboracion y fraternidad.

Las tres dimensiones de la personalidad devienen en los tres ejes alrededor de los
cuales gira todo el quehacer pedagdgico cotidiano, pues definen el "espacio educativo"”
gue brinda a sus estudiantes y a la comunidad educativa la escuela lasallista. Estos tres

ejes son, la personalizacién,la socializacion y la trascendencia.

e Es una educacion cristiana que realiza el proyecto de Dios, "Su Reino".
e Esuna educacion humanista, integradora, abierta, critica, creativa e innovadora,
gue favorece el desarrollo arménico de lo intelectual, afectivo y volitivo de los

nifos, jévenes y adultos.

e Es flexible a las necesidades y demandas del entorno y del mundo. Una
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educacion util y productiva para la vida, adaptada a la realidad en la que se
inserta, a través de la dinAmica social.

Es la vivencia de la misién en comunidad, "Juntos y por asociacion".

La pedagogia de las "Escuelas Cristianas" es signo, a través de todas sus acciones,

del amor de Dios por los educandos, éste es el fundamento que facilita la seleccion,

renovacion y opcion de metodologias y practicas educativas en el aula.

Prioriza la formacién integral de los educandos, tarea que desarrolla a través de

procesos de acompafamiento y prevencion permanentes. Promueve la transformacion

de la persona y la sociedad, educando en valores, en la busqueda de la verdad y la

construccion de un mundo mejor.Es una educacion intercultural en la realidad local y

regional, pero al mismo tiempo abierta a la diversidad y a la interculturalidad como

espacio de enriquecimiento y crecimiento comunitario.

Sus opciones:

a)Los Educandos

Nuestro modelo educativo lasallista considera al educando como:

Telf.: (4)6642085

Sujeto individual y Unico, gestor de sus propios procesos de aprendizajes.

Con habilidades y capacidades prestas a convertir en destrezas, que le permiten
un desarrollo autbnomo y pleno de si.

Una persona con emociones, sentimientos, necesidades y cultura propios, que
necesita de apoyo y acompafamiento para alcanzar su propio proyecto personal
en el marco de los valores cristianos.

Un sujeto merecedor de un servicio educativo de calidad que le lleve a la
perfeccion humanay cristiana.

Un educando que desde su dimension fisica, espiritual, intelectual y social
aprende a vivir armonicamente y sin dicotomias.

Una persona capaz de cultivar la interioridad, potenciar la autoestima, la
expresion de vivencias y sentimientos.

Una persona consciente de sus esfuerzos, éxitos o dificultades en el
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aprendizaje, que se apoya en la exigencia personal y en el esfuerzo constante

de si mismo.
Un sujeto social que aprende a convivir y trabajar con los demas.

Un sujeto consciente de alcanzar la salvacion en la salvacion del préjimo,

b)Los Educadores

Los docentes del modelo educativo lasallista son:

Educadores de vocacion, con identidad ministerial y conciencia profesional,
"Ministros deJesucristo".

Tienen a Jesus como modelo y ensefian con el testimonio de vida.

Educadores responsables por la calidad de su trabajo educativo, en el
ambito escolar ysocial.

Hombres y mujeres de fe y de profunda vida espiritual, conscientes de ser
enviados porDios a esta mision.

Estudiosos e investigadores de la realidad educativa local, nacional e internacional.
Profesionales creativos, flexibles, abiertos a cambios y mejoras educativas.
Propositivos y protagonistas de transformaciones pedagogico-didacticas.

En disponibilidad comprometida hacia el servicio y necesidades de los
educandos y lamision.

Educadores que armonizan su vida profesional, personal, familiar y de
compromisocristiano.

c) Los Padres de Familia

Dentro del modelo educativo lasallista los padres de familia son:

e Responsables de la formacién humana y cristiana de sus hijos.

e Colaboradores con la mision educativa lasallista.

e Implicados en las acciones educativas institucionales.

e Comprometidos con la propuesta educativa lasallista.

e Nexo entre el mundo social, laboral, ciudadano y el &mbito escolar de sus hijos.

d) La Comunidad Educativa Lasallista
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Es el ambito educador por excelencia, por tanto, ella se considera:

e Una comunidad cristiana, testimonio de fe y solidaridad, en permanente
construccion.

e Que vive el espiritu de asociacion lasallista como base y garantia de la
mision educativalasallista.

e Que da sentido de pertenencia a todos sus miembros (directivos, docentes,
estudiantes,padres de familia, administrativos).

e Espacio de crecimiento humano vy cristiano pleno, donde se descubren
y fortalecendiversidad de ministerios.

e Una comunidad que comparte su fe, y vive la conversion como proceso,
gue disciernecomunitariamente la misién que ha recibido.

¢ Que hace de la accion educativa una tarea colectiva donde todos son
corresponsables.

e Que asume el rigor cientifico, el trabajo cooperativo, la autonomia
responsable y lasintonia con los avances tecnolégicos y medios
didacticos mas eficaces.

e Que es testimonio de fe, servicio, fraternidad, colaboracién, emprendimiento
e integracioncomo base de la organizacion escolar.

e Que se hace auténtico protagonista del proyecto educativo institucional.

¢ Que acoge la diversidad de sus miembros y los integra respetando sus diferencias.
¢ Que es el eje dinamizador de la vida cristiana, humana y pedagogica,
respondiendoasertivamente a las necesidades del contexto y de los
estudiantes.

2. Finalidad central del proceso de ensefianza y aprendizaje relacionado con

la formacionde los estudiantes y sus familias.

El modelo educativo lasallista, desde las caracteristicas propias del Distrito La Salle
Bolivia-Peru, tiene como finalidad, a partir de un marco de referencia tedrico, "el deber
ser educativo”, de nuestras unidades y acciones escolares, para que, desde él,
podamos reconocer, reflexionar, analizar e interpretar, nuestras practicas pedagogicas

cotidianas, identificando las situaciones en las que estamos ha idad nuestra
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mision lasallista.

El servicio educativo lasallista asume, también, como parte de su propuesta educativa
los fines y objetivos explicitados en la Ley Educativa Avelino Sifiani y Elizardo Pérez,
en la perspectiva de contribuir a la construccion de una comunidad boliviana integrada,
justa, libre y soberana.
Uno de nuestros fines es el de responder a las demandas educativas del contexto
mundial y local, enmarcados en nuestra doctrina filosofica y guiados por ejes
inspiradores del modelo educativo lasallista que nos llevan a cumplir nuestra mision.
Los ejes que nos guian son:
a) Juntos y por asociacion
Hoy como ayer, la continuidad de las escuelas cristianas lasallistas se funda en la
opciéon plenapor el servicio educativo a los mas necesitados, teniendo como medio la
asociacién para la misién,por tanto, ella es:
e Fuente de estabilidad y renovacién educativa humana y cristiana.
e Explicitacién del carisma lasallista y opcién por la salvacion, vivida en
comunidad porHermanos, Seglares y otros lasallistas.
e Signo de esperanza en el presente y futuro para el servicio educativo solidario
de los masnecesitados.
e Dinamizacién de la cultura organizacional lasallista, en un marco
democratico, dialogal yparticipativo.
e Manifestacion de las posibilidades concretas de un estilo de accién educativa
cooperativo ycolaborativo.
e Un espacio de vida comunitaria en la que se buscan interrelaciones personales y

grupales quefavorezcan al crecimiento personal y grupal.

» Ambito en el que se practica la toma de decisiones en consenso a favor de un
mejor servicioeducativo.
e Espacio en el que se practican procesos evaluativos y de correccién

fraterna en elcumplimiento de la mision lasallista.

b) Estilo did4ctico: La ensefianzay el aprendizaje
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La tarea educativa se define a través de procesos deliberadamente definidos de

enseflanza yaprendizaje, de los que depende el desarrollo y formacion integral de los

nifos, jovenes y adultos. EI modelo educativo lasallista, desde su tradicion practica,

considera estratégico:

Telf.: (4)6642085

Desarrollar un sistema de acompafamiento para garantizar el mejor rendimiento
académico de los estudiantes, respetando la diversidad, los ritmos vy
capacidades.

Establecer de forma sistematica experiencias de apoyo para compensar las
desventajas derivadas del entorno particular de cada estudiante.

Educar desde, en y para la vida, desarrollando competencias cognitivas,
procedimentales yactitudinales, en procesos educativos interdisciplinares.
Favorecer una atencion personalizada a los estudiantes a través del servicio
tutorial de orientacion, de adaptaciones curriculares y programas de integracion.
Vivenciar en el aula un ambiente fraterno, dialogal, solidario y de respeto mutuo
entre docente-estudiante y estudiante-estudiante.

Integrar en los programas curriculares de todos los niveles la presencia de la
ciencia, la fe yla cultura desde la reflexién critica y propositiva cotidiana, con el
fin de tener amplitud de percepciones, flexibilidad de pensamiento, aprecio y
compromiso con la vida y el mundo.

Potenciar el desarrollo del arte y la cultura, a través de la gestion del talento
humano, la creatividad y las inteligencias multiples.

Asumir los contenidos curriculares no como fin, sino como medio para el
desarrollo del conocimiento y el razonamiento logico.

Favorecer en el aula la construccion de metodologias que desarrollen la
busqueda autbnomade conocimientos, la originalidad, la intuicion y el espiritu
critico de estudiantes y docentes.

Aplicar procesos de evaluacion de caracter integral, que generen reflexion y
conciencia por las competencias alcanzadas en el proceso de formacion.
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Desarrollar en los estudiantes la conciencia de que lo aprendido es para el

servicio y mejora personal y de la sociedad.

c) Lacultura organizacional

El modelo educativo lasallista para su cumplimiento cuenta con estructuras

organizativas solidas que:

Facilitan el trabajo en equipo cooperativo e interdependiente.

Definen el proyecto educativo de manera dinamica y en consenso.

Forman comunidades de aprendizaje, en las que planificar, gestionar y evaluar
son situaciones de colaboracién y de formacion permanente de docentes y
directivos.

Crean un clima institucional de confianza y fraternidad, permitiendo el ejercicio
pleno de las capacidades humanas y profesionales de todos sus integrantes.

El clima escolar participativo y de responsabilidad compartida, posibilita un
sistema propio de subsidiariedad institucional.

La asociacion como base de la cultura organizacional facilita las vivencias de
grupo, la concertacién, la toma de decisiones y la capacidad de hacer frente a
los problemas y demandas internas y externas de la institucion educativa como
un cuerpo colegiado.

Establece una estructura organizativa participativa, dialogal y democratica.
Forjadora de un sistema de gestion de calidad, que garantice una cultura
organizacional sistematizada de procesos y procedimientos institucionales.

d) El liderazgo educativo: Las Direcciones y los Equipos de Gestidn

El modelo educativo lasallista se consolida a partir de un liderazgo educativo-

administrativoejercido como:
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Testimonio de fe y de celo por la educacion y formacion de todos.
Accion dinamizadora y motivadora por la mejora educativa continua.
Servicio permanente y comprometido con la formacion humana, cristiana y

lasallista de lacomunidad educativa.
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e Dedicacion y cuidado por el establecimiento de un clima institucional

acogedor, fraterno yde exigencia individual y colectiva.
e Expresion de un liderazgo firme y comprometido con el proyecto institucional.
e Animador y promotor de innovaciones pedagogicas.
e Atento en la construccion de una comunidad dialogal y respetuosa
de todos susintegrantes.
e Promotor de ambientes democraticos, participativos y comprometidos.
e Participativo en la toma de decisiones y que delega funciones y tareas entre

los miembrosde la comunidad educativa.

e Que acomparia en el desempefio y ejecucion de las tareas y responsabilidades
delegadas.

e Que reconoce y valora el aporte y dedicacion de docentes y
administrativos en eldesempefio de sus tareas.

e Con capacidad de discernimiento en comunidad como garantia del liderazgo
individual y degrupo.

e) Sinergia de la Red Educativa Lasallista de Tarija

El modelo educativo lasallista se expresa en una comunidad de comunidades que:

e Se constituyen en una red educativa que desarrolla a partir de un mismo espiritu
y carisma,una unica mision.

e Esta presente en contextos nacionales diversos, prestando un servicio educativo
de calidaden respuesta a la diversidad y pluriculturalidad.

e Es gestora de cambios e innovaciones educativas a través de proyectos
educativos comunes en respuesta a las demandas sociales, culturales y
productivas del pais.

e La Red Educativa, tiene metas comunes de mejora continua, las que son
animadas, monitoreadas y evaluadas desde la responsabilidad compartida de
forma solidaria y mancomunada entre todos.

e En red se propone y desarrolla proyectos de investigacion educativa en la

perspectiva de conocer mejor la realidad y necesidades educativas nacionales,

regionales y locales.
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e Desde la accion educativa en red se hace aportes para la definicién de politicas

educativas en el ambito de la educacion catdlica y la educacién nacional.

e La accion en red es signo del servicio educativo de calidad, propagando su
saber y experiencia a diversos espacios del sistema educativo nacional.

e Desde la red se define propuestas educativas que formen personas que vivan
y trabajenensolidaridad y desde una vocacion de servicio.

3. Contexto en que se desenvolvera la comunidad educativa (clima

situacional de lainstitucion, convivencia, etc.).

En Tarija se fund6 La Salle el afio 1978. Fue un traspaso a La Salle por parte de los

Padres Franciscanos de su renombrado "Colegio Antoniano".

El numeroso alumnado lasallista chapaco se siente plenamente identificado con los
ideales de la Familia Lasallista que se enorgullece por tener en plena marcha en Tarija
la Red Educativa Lasallista" que, comprende cinco establecimientos y constituye el

mejor complejo educativo del Sur.

El servicio educativo que brinda La Salle como institucion educativa, se sustenta en una
filosofia propia, que es Unica en cualquier entorno; sin embargo, La Salle se adecua a

las circunstancias, alentorno geografico y social en el que se desempefia.

Es asi que tomando en cuenta la identidad cultural del pueblo de Tarija, sus tradiciones
propias, la Unidad Educativa de La Salle de Tarija, contribuye al engrandecimiento del

pais y de la regién a través de diferentes circunstancias.

Desde las aulas contribuye al Pais y al Departamento cuando:

e Analiza el marco socio — politico — econdémico — religioso - moral,
propios de Tarija,los comunica a las nuevas generaciones y los integra a
los del pais.

e Trasciende los valores especificos de la realidad tarijefia en un clima de
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integracion yapertura hacia otras regiones del pais.

Se inserta en el contexto socio-cultural:
e Promoviendo el conocimiento del entorno, valorandolo y defendiéndolo.
e Concibiendo al mundo como el hogar coman.
e Integrando a quienes provienen de otros lugares y los acepta como iguales.

e Mejorando cada dia el nivel educacional de la region.

Se caracteriza por la calidad de los estudios y la seriedad en la formacion:
e Con curriculo y pensum adecuados a los cambios, de manera que la adquisicién

de competencias, por parte del estudiante, lo llevan a competir de igual aigual en

las diferentescircunstancias e instancias del mundo globalizado.

Potencia los valores especificos de la realidad tarijefia en un clima de integracion y
apertura:

e De acuerdo a nuestros principios humanos y cristianos.
e Respetando la idiosincrasia del pueblo tarijefio

e Tomando en cuenta el fenomeno de la globalizacion.

Dentro del clima de convivencia lasallista se plantean los siguientes objetivos
transversales:

a) Incrementar en los miembros de la comunidad educativa un ambiente de libertad,
respeto, amistad y cooperacidén que nos permita valorar a cada persona tal como
es, a crear un estilode mayor apertura y comunicacion, a experimentar la
solidaridad y a renovar la creatividad para involucrarnos cada vez mas en la
mision compartida del centro.

b) Posibilitar causes de interrelacidbn consigo mismo y con los demas en el
desarrollo de su personalidad y en el de potenciar las actitudes de reflexion,
acogida y participacion como agentes de transformacion a través de su
formacion integral.

c) Dar un trato digno y equitativo a cada persona que integra la Comunidad
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Educativa,respetando su libertad, sus peculiaridades y su proyecto de vida.

d) Consolidar la relacién de afecto entre maestros, estudiantes y padres de familia
paragarantizar el cumplimiento del Proyecto Educativo.

e) Orientar a los estudiantes, a través de una formacion integral inclinada hacia la
practica y vivencia de los valores proclamados en el Evangelio, tales como

Justicia, Responsabilidad, Respeto.

f) Ayudar a los estudiantes en su formacién y madurez afectiva, inculcandoles
sentimientos deamor, respeto y consideracién hacia los padres, familia, la familia

y la patria.

g) Orientarlos en la formacién de la conciencia critica, diferenciando lo bueno de lo

malo, respetando su individualidad y la de los demas.

h) Guiar a los estudiantes para aprendan a hacer adecuado uso de la libertad y la

confianza quese les brinde.

i) Educar en valores, de manera que se eviten actitudes discriminatorias
raciales de sexo,creencias religiosas, de clases sociales, o de cualquier

indole.

j) Despertar sentimientos de amor y de conservacion hacia la naturaleza para

lograr un mejorhabitat, buscando el desarrollo de una ecologia integral.

k) Orientar a los estudiantes hacia una formacion integral, inclinada a la practica

y vivencia delos valores proclamados en el Evangelio.

4. Estilo de organizacioén con el fin de integrar a todos los estamentos

en el procesoeducativo.

El empefio por llevar a la practica los principios fundamentales, apenas insinuados en
las lineas anteriores, ha hecho que, desde sus origenes hasta hoy, hayan tenido las

escuelas de La Salle un"modus operandi” peculiar que les da fisonomia propia.

Considera que laresponsabilidad de los padres en la educacién de sus hijos es primaria,

inalienablee intransferible, la escuela se constituye subsidiariamente en educadora de
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ninos y jovenes.
El modelo educativo lasallista para su cumplimiento cuenta con estructuras
organizativas solidas: Asociacion de padres de familia, Asociacién de profesores,

Escuela de Padres y Centro de Estudiantes Lasallistas.

LA TRASCENDENCIA DE NUESTRA IDENTIDAD

La escuela lasallista es una escuela confesional catdlica incluyente, como
apuntabamos antes; espacio educativo privilegiado de la vida espiritual, intelectual,
ética y moral de nifios y jévenes, acorde con una jerarquia de valores en la que a Dios
le corresponde el primer lugar como Valor Absoluto y Eterno que tiene en si mismo la

razén de existir.

Consecuentes con esta proclama, pensamos que la personalidad de cada uno viene
definida por el inventario de los valores que sustenta. Y nosotros privilegiamos los

valores del Santo Evangelio.

La larga tradicién viviente de la escuela lasallista se ha empefiado siempre en integrar
la fe en Jesucristo dentro de la vida cotidiana de los jovenes y siempre se ha
preocupado por unir estrechamente el esfuerzo por la "evangelizacion de la

inteligencia” con el trabajo intelectual de asimilacion de la ciencia y la cultura.

La "Pastoral Educativa" de la escuela lasallista desborda la clase de Religion para
impregnar de humanismo cristiano toda la actividad escolar y para escolar. Abarca la
vivencia de la fe, la celebracién de la fe y el conocimiento de la fe, tres facetas de la vida

cristiana que se complementany se compenetran entre si.

La escuela lasallista procura desarrollar la dimension apostélica de la vida del laico
catélico, estimulandole y preparandole para ser "luz", "sal" y "levadura” en medio del
mundo, no menosque en su vida familiar, profesional y social para que pueda ser fiel

al mandato de Cristo que a todos nos dice: "id y anunciad el Evangelio".

Hoy es mas necesario que nunca, que la escuela ayude a sus estudiantes a adquirir
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una fuerte conciencia moral, indispensable para ponderar sus responsabilidades
personales, ciudadanas, civicas y cristianas. Propugnamos en todo el proceso una
moral de generosidad, motivada por la dimension trascendente de la personalidad, que
no se contente con los minimos indispensables, sino que, por la calidad
constantemente creciente, propenda al ideal de la excelencia. No es por casualidad ni

por eufemismo que nuestro lema se resume en una sola palabra: EXCELSIOR!.

5. Organigrama que representa graficamente la estructura organizativa

de la unidadeducativa. | p——— PROVINCIAL|

I
| COORD. DE SECTOR |

| DIRECTOR GENERAL
| EQUIPO DE GESTION SUBDIRECTOR

COORDINADOR DE CALIDAD - SGC. [* =I COORD. PASTORAL EDUCATIVA |
SEGRETARIA I< » CONTABILIDAD
COORD. ACADEMICO DE [+ =I COORD. DE DISCIPLINAl
NIVEL
lL v A 4
COORD. DE CAMPOS TITULAR DE CURSO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

MTROS. DE AREAS

| RESP. SISTEMA NOTAS

LAB. DE INFORMATICA

BIBLIOTECARIA

AUX. DE INICIAL -
MANTENIMIENTO PRIMARIA

ESTUDIANTES [« > CELS.| I
PORTERIA

ASOCIACION < ASOCIACION DE
SERVICIOS-LIMPIEZA ADRES DE FAMILIA MAESTROS

AREA DE SALUD

SEGURIDAD

A 4
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6. Objetivos generales de cada una de las dimensiones de tal modo de

involucrar todosaquellos aspectos necesarios e imprescindibles en cada uno de

ellos:
Dimensiones:

a) Pedagodgica-curricular

Desarrollar una educacion integral de calidad que fortalezca las capacidades del
estudiante, fomenterelaciones constructivas con la sociedad a partir de la identificacion
de las demandas y problemas prioritarios del entorno planteando estrategias
psicopedagdgicas curriculares basadas en la constante actualizacion de métodos y
contenidos del conocimiento, estimulando la investigacién enprocesos eficientes y

eficaces de cambio y superacién permanente en contacto con la realidad social.

b) Convivencia Escolar y Comunitaria

Fortalecer el saber y promover la basqueda de la verdad, conjugando el conocimiento
con la fe en un ambiente comunitario, participativo y cooperativo; contribuyendo
efectivamente a la transformacion de su medio, a través de la educacion, la interaccion

social y la pastoral educativa.

c) Organizativa-operacional
Proveer un soporte de sistema de gestion de calidad en el servicio educativo, que permita
un procesode aprendizaje que promueva el crecimiento personal, social, emocional,

fisico y espiritual de los estudiantes.

d) Sistémica
Promover como institucion educativa, el desarrollo de la cultura del pais y la
conservacion de la naturaleza y del medio ambiente en general, a través del cuidado

de la casa comun.

7. Caracteristicas que forman parte del perfil; Directivo, docente, discente y

de la familia,como actores involucrados en la misién educadora de la
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institucion:
PERFIL DIRECTIVO.

1. Que demuestre dedicacién y cuidado por el establecimiento, de un clima

institucional acogedorfraterno y de excelencia individual y colectiva.
2. Que sea animador/a y promotor/a de innovaciones pedagogicas.

3. Que reconozca y valore el aporte y dedicacion de docentes, administrativos en el

desempeiio desus tareas.

4. Que muestre servicio permanente y que sea comprometido/a con la formacién

humana, cristianay lasallista de la comunidad educativa.

PERFIL DOCENTE.

1. Que sea un educador/a por vocacion y tenga espiritu de servicio.

2. Que sea un modelo de ensefanza y un ejemplo de vida.

3. Que sean responsables por la calidad de su trabajo y comprometidos con su servicio.

4. Que sean profesionales creativos, flexibles, abiertos a cambios y

mejoras educativaspermanentes.
PERFIL DISCENTE.

1. Que sea un estudiante merecedor de un servicio educativo de calidad que le lleve a

la superaciony formacién humana - cristiana.

2. Que sea un estudiante que desde su dimension fisica, espiritual, intelectual y

social aprenda avivir armonicamente.

3. Que sea un estudiante capaz de cultivar la interioridad, potenciar la autoestima, la

expresion devivencias y sentimientos.

4. Que sean estudiantes conscientes de sus esfuerzos, éxitos o dificultades en el

aprendizaje, quese apoya en la exigencia personal y en el esfuerzo constante de si
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mismo.
PERFIL DE LA FAMILIA.

1. Responsables de la formacion humana vy cristiana de sus hijos.
2. Colaboradores con la mision educativa lasallista
3.Comprometidos con la propuesta educativa lasallista.

4. Nexo entre el mundo social, laboral, ciudadano y el ambito escolar de sus hijos.
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8. Documentos que representan los procedimientos aplicables en cada una de las dimensiones o aquellos a los

cuales seadscribe la unidad educativa tanto internos como externos (reglamentos diversos, normativas, manual

de cargo, etc.).

Pedagdgica-curricular

Convivencia Escolar

Organizativa-

operacional

Comunitaria

Sistémica

*PE|
*POA
*Planificacion Trimestral

*Planificacion Curricular

*Planificacién semanal

*Proyecto de Pastoral

Educativa

*Registro del

Leccionario

*Registro Docente

*Hojas de aula

*Reglamento de Normas
de convivencia pacificay

armonica

*Agenda escolar

*Calendario Académico

*Circular de

Comunicacioén interna

*Cartas de Felicitaciones

*Cartas de llamadas de

atencion

*Memorandums

*Estatuto Organico

*Proyecto Educativo
Institucional

*Modelo educativo
Lasallista

*Manual de Calidad

*Manual de funciones

*Protocolo de
Bioseguridad
*Contrato institucional

de prestacion de servicio

de

econdmico-social

*Contrato apoyo

*La Salle ayuda a La

Salle

*Proyectos de Mision

Lasallista

*Trabajo comunitario

*Trabajo voluntariado

*Proyecto Buscando

huellas

*Proyectos Académicos

Curriculares

*Trabajo de monografias

*Trabajo de tesinas

*Proyectos  deportivos

Juegos Lasallanos

*Proyectos artisticos

musicales Canta Salle

*Proyectos de arte y
cultura, Festival de la

Cueca y Chacarera
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*Redaccion del acta de

concejos

*Planillas

econémico

de

informe

*Proyecto

huellas

*Proyecto

Dejando

siguiendo

*Proyecto del Festival de

Danzas

*Proyectos de
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*Informes trimestrales

de titularidad

*Fichas de seguimiento

discente

*Informe

psicopedagdgico

*Fichas de diagndstico

discente
*Documento de
compromiso  docente-
discente

*|nvitaciones de

actividades sociales

de

compromiso condicional,

*Documento

de conducta

*Planillas de informe de
trabajo

*RUDE

*Planillas de sueldos y

salarios
*Presupuesto anual

*Ficha de

autoevaluacion y

evaluacion docente

huellas

*Proyecto  Crezcamos

juntos

*Ficha de trabajo social

orientacion vocacional

*Proyectos especificos
de transformacion en la

practica educativa

9. Marco de valores y actitudes, junto al marco de capacidades y destrezas, de acuerdo a las finalidades u

objetivos que se propone la institucién educativa, en funcion de una formacion integral de los educandos, para una

sociedad globalizada como sociedad del conocimiento:

VALORES - ACTITUDES

RESPETO
(PRIMER TRIMESTRE)

SOLIDARIDAD
(SEGUNDO TRIMESTRE)

DIGNIDAD

(TERCER TRIMESTRE)
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Aceptar al otro.

Escuchar atentamente. °

Ayudar a sus pares.

Comprometerse.

Valorarse a si mismo.

Mostrar seguridad y confianza en si
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e Aceptar la diversidad.

e Mostrar disponibilidad para con los

otros.

e Reconocer la personalidad del otro.
e Valorar al otro.

e Aceptar opiniones diferentes.

e Aceptar diferencias fisicas.

e Respetar las normas de convivencia.

Cooperar con los demas.

Participar en tareas de
ayuda.

Mostrar actitud democratica.
Trabajar en equipo.
Compatrtir con los otros.
Apreciar a los demas.

Demostrar misericordia.

mismo.

Demostrar confianza en los demas.
Decidir superarse.

Mostrar autonomia al actuar.

Cuidar de su propia persona.
Reconocer las cualidades personales.
Reconocer las limitaciones personales.
Practicar la conducta asertiva.

Mostrar espiritu de superacion.

CAPACIDADES Y DESTREZAS NIVEL INICIAL

CAPACIDADES PRE BASICAS

CAPACIDADES PERCEPCION ATENCION MEMORIA
-Identificar -Concentrarse -Asociativa
-Describir -Atencion selectiva -Semantica
-Discriminar -Atencion focalizada -Visual
-Explorar -Atencion de entrada -Global
-Visualizar -Atencion sostenida -De reconocimiento

DESTREZAS

-Rapidez perceptiva

-Formar imagenes

-Captacion de datos

-Atencion l6gico simbolica

-Constructiva

-Significativa
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-Sensibilidad musical

-Categorizar

-Niveles de audicién

-Imagen tonal

CAPACIDADES Y DESTREZAS NIVEL PRIMARIO

CAPACIDADES BASICAS

CAPACIDADES

ORIENTACION
ESPACIO TEMPORAL

SOCIALIZACION

RAZONAMIENTO EXPRESION
LOGICO

-Analizar -Buena diccion
-Sintetizar -Buen vocabulario
-Interpretar -Ortografia
-Comparar -Exponer
-Relacionar -Producir
-Clasificar -Fluidez mental
-Abstraer -Discurso légico
-Inferir

-Inducir

-Deducir

-Comprobar

-Verificar

-Evaluar

-Localizar

-Situar

-Ubicar

-Secuenciar

-Representar
-Contextualizar
-Interpretar mapas, planos

-Elaborar mapas y planos

-Interpretar hechos sociales
-Investigar

-Debatir

-Argumentar

-Valorar

-Dialogar

-Convivir

-Integrarse en el medio
-Participar

-Trabajar en equipo

-Mostrar entendimiento y autonomia.
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CAPACIDADES Y DESTREZAS NIVEL SECUNDARIO

CAPACIDADES SUPERIORES

CAPACIDADES

PENSAMIENTO

PENSAMIENTO CRITICO

PENSAMIENTO

PENSAMIENTO EJECUTIVO

DESTREZAS

CREATIVO RESOLUTIVO (TOMA DE DECISIONES)
(RESOLUCION DE
PROBLEMAS)

-Demostrar originalidad -Argumentar -Analizar -Mostrar mente abierta

-Imaginar

-Intuir

-Asociar ideas
-Mostrar flexibilidad
-Mostrar iniciativa

-Demostrar curiosidad

-Planificar la accién
-Analizar criticamente
-Generar ideas
-Defender opiniones
-Emitir juicios criticos
-Elaborar conclusiones
-Manejar la incertidumbre

-Mostrar buen juicio

-Definir el problema
-Generar alternativas
-Predecir resultados
-Extraer consecuencias
-Evaluar la accién
-Controlar el proceso

-Evaluar resultados

-Seleccionar alternativas
-Consultar

-Aplicar decisiones

-Mostrar objetividad
-Establecer cadenas causales
-Controlar el proceso

-Evaluar el resultado.
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10. PLANIFICACION Y ORGANIZACION ESTRATEGICA EDUCATIVA EN SU
MODALIDAD DEATENCION:

MODALIDAD A DISTANCIA:

1. INTRODUCCION

De acuerdo a la realidad de los cambios que se presentan en el contexto mediato
del proceso Pedagdgico-Pastoralista, del entorno educacional y de cara al entorno
de la sociedad y sus nuevos paradigmas emergentes como una necesidad
prioritaria de la estructura de las nuevas sociedades, es de mucha importancia
considerar a la educacioncomo un proceso que busca alcanzar niveles de
eficiencia y eficacia, a partir del trabajo yesfuerzo coordinado de sus estamentos
organizacionales, buscando una proyeccion hacia la demanda social de la
comunidad educativa del siglo XXI, que nos exige un trabajo en equipo, para poder

responder a los nuevos paradigmas de la educacion contemporanea.

Es asi que la presente planificacion de trabajo en su modalidad de atencion a
distancia (Virtual), dada la seriedad con la que debe tomarse todo proceso
educativo busca definirsecomo un instrumento que permita desarrollar con mucha
seriedad el tema de unaeducacion formativa de personas proyectadas a las
verdaderas demandas y exigencias de la educacion virtual, que se presenta en la
actualidad, en funcién de un trabajo coordinado de estrategias metodologicas, con
los mismos intereses desde el paradigma socio cognitivo - humanista, basado en
componentes referentes de una calidad educativapermanente y continua, que
permita poder responder a las demandas de la sociedad en funcion a sus

necesidades y realidades.

2. JUSTIFICACION
Los cambios en el contexto tecnolégico, en las practicas sociales y en los

consumos culturales que tienen lugar en la vida cotidiana de nuestros estudiantes,
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plantean sin duda,nuevas demandas y desafios en el trabajo pedagdgico de
nuestra Institucion Educativa. Por consiguiente, las razones que impulsan la
necesidad de llevar adelante la readecuacion de estrategias en la modalidad de
atencion a distancia, son formalmente estructurales y por lo tanto superan las
limitaciones de la coyuntura estrictamente organizacional del sistema educativo

clasico.

Hoy se considera un derecho el acceso a la informacion y la democratizacion del
conocimiento. En este sentido nuestra Institucion Educativa juega un papel
fundamental,si bien no es su responsabilidad exclusiva. La meta fundamental es
asumir la necesidad de potenciar el desarrollo cognitivo y axiolégico, incorporando
sistematica y criticamente estas nuevas fuentes de saber en los estudiantes.

En el presente plan estratégico, se busca poner en marcha un proceso educativo
permanente, continuo y de calidad, teniendo como acciones iniciales la
reformulacion deltrabajo con los contenidos curriculares desde el manejo de la
Plataforma Virtual Institucional como un eje articulador del trabajo pedagdgico.

El desarrollo de nuestro plan estratégico, se configura sobre la base de un proceso
de aprendizaje y ensefianza, utilizando la tecnologia y sus diferentes componentes
y la determinacion de un tiempo y espacio flexible de trabajo continuo, con equipos
de trabajo conformados por los maestros, directivos, administrativos y
profesionales especializadosen tecnologia educativa que acompafnan el trabajo
del monitoreo denuestra plataforma educativa virtual Google Workspace.

Por tanto se hace necesario estimular a los estudiantes en el desarrollo de nuevas
expectativas de aprendizaje alternativo, que desde el enfoque Pedagdgico
Lasallista, fortalezca sus aptitudes cognitivas y actitudes axioldgicas, para
alcanzar la excelencia (Excélsior), respaldado en una fundamentacion cientifica
sobre las diferentes estrategiasmetodoldgicas aplicadas por medio del desempefio
docente, permitiéndole al estudiante asegurar el aprendizaje de todas las acciones

proactivas en cada una de las areas de saberes y conocimientos.
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3.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes, a través de una formacion

integral y continua, mediante el desarrollo de una educacién a distancia

significativa de &reas de conocimientos y saberes especificas de trabajo, mediante

la aplicacion de buenas practicas pedagogicas, a partir del uso eficiente y eficaz

de las diferentes herramientas didacticas que nos brinda la tecnologia educativa

de la Plataforma Virtual Institucional, Google Workspace del Colegio La Salle

particular Tarija.

4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear espacios virtuales de aprendizaje adecuados para despertar el interés y
curiosidad de los estudiantes, desde la experimentacion, la investigacion, la
actividadludica didactica, con el fin de provocar un aprendizaje significativo y
estimular las inteligencias mdltiples, bajo el acompafiamiento y guia de los

maestros y el apoyo de los padres de familia desde casa.

Inspirar a los estudiantes a pensar de manera critica, a través de flujos de

trabajos virtuales.

Generar espacios de aprendizajes significativos y trascendentes desde la

practica educativa y axiologica.

Aplicar herramientas interactivas digitales que faciliten el proceso del

aprendizaje significativo.

Disefiar y desarrollar un programa curricular didactico que garantice el
aprendizaje flexible y significativo en el fortalecimiento de habilidades,
capacidades, competencias y destrezas de nuestros estudiantes.

Trabajar en proyectos de aprendizaje, de manera virtual, buscando que el
estudiante sea el protagonista de sus aprendizajes.

Fortalecer la educacion en valores, a través de las reflexiones diarias
desarrolladas por el titular de curso en coordinacién con el area de Pastoral
Educativa.

Trabajar diferentes actividades didacticas, para crea en el cuidado
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del medio ambiente y del entorno que les rodea, educando ciudadanos
responsables y comprometidos con el cuidado de la casa comun.

Estimular el lenguaje oral a través de las actividades diarias del trabajo
curricular en las diferentes areas del saber y conocimientos.

Detectar y trabajar en coordinacion con el area de orientacion psicoldgica, las
diferentes dificultades que se presenten como factores del desarrollo del
aprendizaje.

Desarrollar el cumplimiento de las Normas de Convivencia Pacifica y
Armonica,desdeel acompafamiento y monitoreo del area de Coordinacién de
Disciplina.

Promover un proceso de formacion permanente de conocimientos, actitudes,
capacidades y valores desde el “Estilo Lasallista”, para enfrentar los nuevos

desafios.

Favorecer ambientes educativos desde la virtualidad, en el trabajo cotidiano
gue estimulen la vivencia de los valores del Evangelio y la coherencia de las actitudes

de nuestros estudiantes con el Ideario Lasallista, para que se traduzca en un

compromisoa favor de la vida en todos los estudiantes.
Promover la transformacion de la practica pedagdgica, en busqueda de la
calidad y pertinencia educativa desde el enfoque de la Pedagogia y Filosofia

Lasallista.

METAS

Brindar a nuestra Comunidad Educativa Lasallista, la oportunidad de contar
con un espacio adecuado para el desarrollo de nuevas estrategias
metodoldgicas enel proceso de un aprendizaje significativo para nuestros
estudiantes, mediante la modalidad de una educaciéon a distancia en los
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA’S).

Lograr fortalecer las aptitudes cognitivas y procedimentales en los
estudiantes, deacuerdo a las diferentes areas de saberes y conocimientos,

especificas del trabajopedagdgico.
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Utilizar de manera eficiente y eficaz las herramientas tecnoldgicas y

procedimientos pedagogicos virtuales, para la creacion, edicion y
comunicaciénde procesos de aprendizajes significativos, a través de las
herramientas que presenta nuestra plataforma virtual de Google
Workspace.

e Lograr el 99% de aplicacién y desarrollo del Plan Estratégico Educativo de

trabajopedagdgico en su modalidad de atencion a distancia.

6. ACCIONES DE CONCRECION DEL PLAN ESTRATEGICO

Los cambios que se estan dando en la educacion, proponen brindar a los
estudiantes unaeducacion actualizada y competente con las nuevas tecnologias,
mediante planes de mejoramiento que obligan a tomar decisiones para alcanzar

metas tendientes a elevar elnivel de calidad por medio de la educacion Lasallista.

Proceso de estimulacion Pedagogica:
e Preparacion psicopedagdgica del equipo de trabajo (Directivos,
administrativos, maestros).
e Breve descripcion del enfoque del Plan Estratégico Educativo.
e Socializacion de las caracteristicas del Plan Estratégico Educativo.
Proceso de planificacion y ejecucion:

e Organizacion de las salas de trabajo pedagogico y el equipo docente de trabajo.

e Organizacién de equipos operativos de seguimiento y acompafamiento en la

plataforma virtual educativa.

e Actividades de trabajo de campo (Reflexiones, horarios resumen semanal,
planificacion semanal, planificacién curricular, planificacion trimestral,
informes pedagogicos, valoracion de criterios, emision de reportes
semanales de licencias).

e Revision y planificacion de los programas curriculares ministeriales.

e Elaboracion y socializacion de los instrumentos de seguimiento y

acompafnamientopedagadgico.
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Proceso de evaluacion:
e Control del cumplimiento de las acciones secuenciales del Plan

EstratégicoEducativo.

e Evaluacion de los procesos organizacionales del sistema funcional
del PlanEstratégico Educativo.

e Valoracibn y evaluacibn de las nuevas estrategias metodoldgicas
pedagogicas desarrolladas por los maestros/maestras en el desarrollo
pedagogico, a partir de la practica en el manejo de la plataforma virtual
educativa.

e Revision de los documentos de las guias de informes pedagodgicos.

e Control del cumplimiento de las acciones secuenciales del Plan

EstratégicoEducativo, de acuerdo a la planificacion establecida.

PLAN ESTRATEGICO DE RETORNO GRADUAL AL TRABAJO PEDAGOGICO DE
ACUERDOA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.:

“CORRESPONSABILIDAD, PARA UNA NUEVA REALIDAD”
INTRODUCCION:
Actualmente la pandemia del COVID-19 trajo consigo grandes retos para la sociedad y
especificamente para el sistema educativo, considerando el confinamiento de la mayoria de
las actividades esenciales de la sociedad y por medio la atencion del servicio educativo, a
partir de estanueva realidad se han tenido que llevar a cabo diferentes procesos de atencion,
desde la virtualidad,con el objetivo de preservar la vida y la salud de las personas, pero al
mismo tiempo responder a estas nuevas necesidades de atencion educativa como colegio La
Salle de Tarija, buscando siempreel cumplimiento de su mision.
Viendo el proceso evolutivo de la enfermedad y la respuesta desde el area de salud hacia
las necesidades de la poblacion, por medio de la aplicacion de las vacunas, a generado la
disminuciénen el nimero de contagios, y por esta situacion han posibilitado incrementar las
actividades socialesy por medio de ella las actividades educativas desde una modalidad
semipresencial. Sin embargo, dicho procedimiento debera hacerse de manera coordinada y

gradual en toda la comunidad educativa, desde sus diferentes role pentos de trabajo.
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Es fundamental, que el retorno a la semipresencialidad se realice de forma segura para
todos, privilegiando la corresponsabilidad de todos en la atencion y cumplimiento de los
protocolos sanitarios y especificamente del cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad con
el cual cuenta nuestra institucion educativa, estos procesos se vendran a realizar, haciendo
uso de la experienciaacumulada durante estos meses y afos, para fomentar las mejores
practicas que permitan que la institucion siga brindando servicios de calidad a la comunidad

estudiantil Lasallista, y a la sociedaden general.

OBJETIVO:

Fortalecer el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del colegio La Salle
Particular Tarija, desde la modalidad semipresencial y gradual, procurando la salud de las
personasen nuestro centro educativo de trabajo y la labor académica y al mismo tiempo
previniendo los riesgos mediante la atencién eficiente y eficaz en coordinacion del
cumplimiento de nuestro Protocolo de Bioseguridad y las recomendaciones sanitarias,

departamentales como nacionales.

JUSTIFICACION:

Considerando los proceso de cambios que se vinieron desarrollando en el contexto evolutivo
de la pandemia del COVID-19, y la adaptabilidad que se requiere frente a esta nueva realidad
social, desde diferentes contexto de trabajo y en particular del area educativa, es necesario
aplicar un planestratégico que facilite el retorno gradual de manera ordenada y segura, al
trabajo pedagogico, desde la modalidad semipresencial, realizando una valoracién del
contexto particular de nuestra realidad educativa, como colegio La Salle Particular Tarija, y
estableciendo estrategias que garanticen la vida y salud de quienes conforman la comunidad
educativa, al mismo tiempo, la corresponsabilidad de todos los estamentos, para poder
responder a una educacion de calidad, desde la prestaciéon del servicio educativo, la
implementacion de equipos tecnoldgico, equipos de bioseguridad, capacitacién continua del
personal administrativo, plantel docente calificado y el compromiso de estudiantes y
padres/madres de familia.

Por consiguiente, ante la incertidumbre y los nuevos desafios en la educacion, derivados a
causa de la pandemia del COVID-19, la disciplina, el autocuidado, la prevencion, la

coordinacion y la corresponsabilidad son fundamentales para cop torno seguro
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para todos, en este nuevo proceso de retorno a clases, desde la modalidad semipresencial.

CONTEXTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

1.-INGRESO PRINCIPAL 12.- ANFITEATRO

2.- ADMINISTRACION 13.- PATIO DE HONOR
3.-KINDER 14.- RESIDENCIA

4.- SALA AUDIOVISUAL, LABORATORIOS 15.- COLISEO

5.- NIVEL SECUNDARIO 16.- CAMPOS DEPORTIVOS
6.- NIVEL PRIMARIO 17.- DEPOSITOS

7.- AUDITORIO 18.- AREA DE JUEGOS

8.- CAPILLA 19.- TRANSFORMADOR

9.- ESTACIONAMIENTO 20.- TANQUE ELEVADO
10.- KIOSCO 1, KIOSCO 2 21.- ENFERMERIA

11.- BANOS 22.- SALA DE AISLAMIENTO

Como parte de los protocolos activados por la Unidad Educativa, en este retorno gradual a
clases semipresenciales, se hizo un estudio por parte del area de mantenimientoy
administracion de infraestructura, junto al personal de salud, en el cual se hizo el analisis de
los espacios con los que cuenta la institucion, para determinar tanto el aforo, ventilacion,
accesos Y las posibles observaciones que estos pudieran tener, con el objetivo que sean

seguros para el desarrollo del trabajo administrativo pedagogico.
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ORGANIZACION DE ESPACIOS DE TRABAJO INSITU
Espacio Capacidad Ventilacién | Acceso | Observaciones
Bloque # 1
Ingreso
Porteria 2 0 0
Bloque # 2
Administracion
Planta Baja
Direccion 1 0 0
Subdireccion 1 0 0
Secretaria 1 0 0
Salas Entrevista 2 N N
Recibidor 2 0 0
Bafos 2 O 0
Bloque # 2
Planta Alta
Contabilidad 1 0 0
Sistemas 1 N 0
Psicologia 2 0 0
Sala Reuniones 6 O 0
Cocina 1 0 0
Sala entrevista # 1 2 0 0
Sala entrevista # 2 2 0 0
Bloque # 3
Kinder
Aula 1A 15 O O
Aula 1B 15 ] 0
Aula 1C 15 0 0
Aula 2A 15 [] ]
Aula 2B 15 [] ]
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Aula 2C 15 N N
Sala Mdsica 15 0 0
Sala Juegos 15 d J
Bafio Nifios 2 d J
Bafio Nifas 2 B R
Bafio Maestros(as) 1 J J
Anfiteatro - Cancha 20 a N
Bloque # 4

Nivel Secundario

Planta Baja

Sala Audiovisual 20 7 N
Laboratorio Quimica 20 d d
Gabinete Fisica 20 d J
Biblioteca 20 J J
Bloque # 4

Planta Alta

Laboratorio Informética 20 N N
Sala Pastoral Juvenil 10 B 7
Aula 1C 20 N N
Aula 1B 20 N N
Aula 1A 20 N N
Sala Dibujo - Artes 20 N N
Bloque #5

Nivel Secundario

Planta Baja

Coordinacion Secundaria 2 7 7
Sala de Maestros(as) 5 d d
Aula 6C 20 d J
Aula 6B 20 d J
Aula 6A 20 J J
Aula 5C 20 7 7
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Aula 5B 20 ] ]
Aula 5A 20 7 7
Aula 4C 20 N N
Bafos Varones 1 d J
Bafios Mujeres 1 d J
Bloque #5

Planta Alta

Coordinacion SGC. 2 N d
Coordinacion Disciplina

Aula 2A 20 d J
Aula 2B 20 ] N
Aula 2C 20 J d
Aula 3A 20 ] N
Aula 3B 20 d J
Aula 3C 20 J J
Aula 4A 20 ] 7]
Aula 4B 20 7 d
Bafos Mujeres 1 ] ]
Bafios Varones 1 J J
Bloque # 6

Nivel Primario

Planta Baja

Pastoral Educativa 2 d J
Aula 1A 20 ] N
Aula 1B 20 B 7
Aula 1C 20 d J
Aula 2A 20 ] N
Aula 2B 20 d J
Aula 2C 20 B 7
Aula 3A 20 d J
Aula 3B 20 J J
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Aula 3C 20 ] N
Salon Mdsica 1 15 N J
Salén Musica 2 15 7 N
Bloque # 6

Planta Alta

Coordinacion Primaria 2 d d
Aula 4A 20 d 0
Aula 4B 20 a N
Aula 4C 20 R R
Aula 5A 20 a N
Aula 5B 20 J 0
Aula 5C 20 7 N
Aula 6A 20 J 0
Aula 6B 20 B 0
Aula 6C 20 B 0
Sala Talleres 20 J 0
Bloque #

7Auditorio

Vestuario 2 d 0
Deposito Instrumentos 2 ] ]
Bloque #

8Capilla

Vestuario 2 d O
Bloque # 9

Estacionamiento

Directorio Tinglado 4 d d
Personal Docente 10 B 0
Administrativos 5 J O
Buses Escolares 15 N N
Bloque #

10Kioscos
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Snack 1 2

Snack 2 2

Bloque # 11

Bafos

Primaria M-7 2 d O
Primaria V-5 2 B 0
Maestros M-1 - V-1 1 a 0
Secundaria M-7 2 d 0
Secundaria V-5 2 d O
Maestros M-1 - V-1 1 0 0
Kinder M-2 2 ] R
Kinder V-2 2 0 0
Maestras 1 1 O O
Bloque # 12

Anfiteatro

Escenario 5 0 0
Bloque # 13

Patio

Patio de Honor 20 0 0
Bloque # 14

Residencia

Vivienda 5 O O
Bloque # 15

Coliseo

Cancha Pasto 20 0 O
Bloque # 16

Campos Deportivos

Cancha Basquet 20 0 0
Cancha Futbol Salon 20 0 0
Bloque # 17

Depdsitos
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Personal Limpieza 10 B N
Personal Mantenimiento 5 N 0
Material Deportivo 3 0 0
Bloque # 18

Areade Juegos

Parque Kinder 10 0 O
Bloque # 19

Transformador

Deposito Mobiliario 2 N O
Bloque # 20

Tanque Elevado

Reserva de Agua 1 B N
Bloque # 21

Enfermeria

Area Salud 2 0 0
Deposito Material 1 O 0
Didéctico

BanoV -M 1 0 O
Bloque # 22

Sala Aislamiento

Sala Paciente 2 ] ]

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE ATENCION PARA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL:

Con base en el Plan Estratégico para el retorno gradual a las actividades académicas de
nuestra Unidad Educativa, se ha trabajado un Protocolo de Bioseguridad, el cual ha sido
revisado y respaldado por las autoridades de salud, con la intencién de que cada una de las
areas que conforman la instituciébn educativa, se reincorporen de manera gradual, en la
modalidad semipresencial, a las actividades académicas, evitando los contagios y la

propagacion de los mismos.
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Es de importancia mencionar que, en dicho Protocolo de Bioseguridad, se encuentra el

lineamientode actuacion frente a un caso sospechoso y/o confirmado de COVID-19 con el
propésito de que laspersonas de la comunidad educativa, La Salle Particular Tarija, sepan
cémo enfrentar estos posiblesescenarios para salvaguardar la salud de todas y todos, para
este proposito se cuenta con un lineamiento de protocolos especificos de desarrollo de las

actividades, sustentados en el Protocolode Bioseguridad de nuestra institucion educativa:

= El Protocolo para el acceso a las instalaciones de la Unidad Educativa, sido activado
desde el inicio de la pandemia y actualmente contextualizado y vigente al ser el primer
filtro para elingreso del personal administrativo, docente, estudiantes y personas
externas a la institucion.Asi mismo, el Protocolo para la limpieza y la sanitizacion
se lleva a cabo en todos los espacios de uso personal y comun al inicio de la jornada laboral,
durante y despuésde esta al ser prioritarios en cuestion salud.

= El Protocolo en el consumo de alimentos dentro de las instalaciones, se vigila
constantementepara evitar que las personas se quiten el cubrebocas por mucho
tiempo yen compafiia de mas personas para de esta forma aminorar un posible
contagio.

= En el caso del personal vulnerable de la institucion, se prioriza el seguimiento y
monitoreo desde el &rea de salud, asi como las actividades que emanen de su actividad
en la institucién.En el caso de presentarse alguna situacién de salud, se cuenta con
medidas aplicables inmediatas, en estos casos particulares.

= Para el uso de las aulas en la Unidad Educativa, es indispensable que exista distancia
entrelas personas que las usen, de 1,5 metros, asi como el uso obligatorio del barbijo
de manera permanente, el uso alcohol sanitizante al ingresar, a través de los
dispensadores ubicados en cada aula de trabajo, siempre priorizando las actividades
gue se puedan realizar.

= Para la atencién que se brinda al publico en las ventanillas del area de porteria, con
la intencion de salvaguardar la salud tanto del personal que atiende, asi como de las
y los usuarios, respondiendo a las directrices de nuestro Protocolo de Bioseguridad,

el personal hace uso de su equipo de proteccion personal en todo momento y se

priorizan tramites que se puedan realizar via canales de i€ agiaamoficial, como
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correo institucional, de las diferentes areas de atencién administrativa y/o
académicas, por lo que se tiene la opcidn deseguirlos haciendo a distancia.

= Todas las areas de servicios al estudiante seguiran dando atencion virtual en
actividades queasi lo demanden, sin embargo, para casos en los que sea necesario
asistir por algun servicio, actividad o tramite, se prestara atenciéon presencial en
determinados dias y horarios, de acuerdo al cronograma de entrevistas del personal
administrativo y docente, esto para prevenir la aglomeracion de personas en un
mismo espacio. Cabe mencionar, que en todomomento deben ser observados y
monitoreados los lineamientos del Protocolo de Bioseguridad de la institucion, en

estas areas de atencion.

= En el caso del trabajo pedagdgico, que requieren para su Optimo desarrollo de
practicas de laboratorios, salas audiovisuales, biblioteca, espacios deportivos, es
necesario que el aforo maximo de 50% sea respetado, asi como el uso de los
equipos gue en este se encuentre,el maestro/maestra o personal responsable, debe
estar continuamente monitoreando y vigilando el cumplimiento de las normas del

Protocolo de Bioseguridad, durante la estancia de las y los estudiantes.

= Los kioscos de atencién del colegio, no se encontraran habilitados, durante el
desarrollo de la jornada escolar, por consiguiente, es fundamental que los
padres/madres de familia, manden a sus hijos/hijas, con sus respectivos alimentos,
los cuales podran servirse cumpliendo el respectivo Protocolo de Bioseguridad de la
institucién, en los periodos establecidos del recreo, de acuerdo a cada nivel,
manteniendo siempre una distanciaconsiderable entre las personas.

= Cuando por alguna razon suficiente sea necesaria la asistencia a alguna reunion,
actividad, taller, capacitacion, entre otras de manera semipresencial de personas, solo
podré asistir el padre o madre de familia a la convocatoria, con el distanciamiento
seguro entre persona y persona, ocupando los espacios destinados para cada
persona, evitando asistir si se tiene algun sintoma respiratorio y en todo momento
cumplir con las normas de sanidad que establecen nuestro Protocolo de
Bioseguridad.

= Para finalizar, es importante y de gran relevancia que, desde la salida de los hogares

hasta la llegada a los mismos, los estudiantes respeten i i ientos para
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salvaguardar la salud de los integrantes de las familias de todos los miembros de la
comunidad educativa.
= Cabe recordar, que no se permitira la permanencia voluntaria de los y las estudiantes
en lospasillos, jardineras, patios, aulas y espacios en general de la instituciéon, una
vez finalizada las clases o0 se culmine con la atencidn recibida en espacios especificos
del area administrativa, ya que se debe evitar aglomeraciones, para priorizar la salud
de todas y todos.
= Elpersonal del area de salud, para la deteccion e identificacion de casos sospechosos
de COVID-19, se realizara con el respectivo equipo de proteccion personal, adecuado
por el personal capacitado, que es la responsable del area de salud de nuestra
institucién. Basadoen la atencion de salud del primer nivel, toda aquella persona
atendida, que se detecte en elcerco de fiebre o acuda al Médulo de Enfermeria, y que
cuente con la sintomatologia y la definicibn operacional de caso sospechoso de
COVID-19, se hara la activacion de la Guia de Atencion de Urgencias en Salud, dando
notificacion inmediata al padre/madre/tutor de familia y al Director de la Unidad

Educativa, respecto a la sospecha y canalizacién del caso.

= Asimismo, la persona atendida con sospecha de COVID-19 debera permanecer
aislada, bajola discrecion requerida, en la sala de aislamiento, designada de acuerdo

a nuestro Protocolo.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Para el desarrollo del area académico, se tomaran en formato hibrido contemplando que
todas y todos los y las estudiantes de los tres niveles (Inicial — Primario — Secundario) puedan
acudir, con base en la programacion establecida de forma gradual, a la institucion
educativa durante la semana.

Cabe destacar que siempre se tomara en primera instancia la politica de salvaguardar la
salud de toda la comunidad estudiantil y del personal administrativo como docente, es por ello
gue se cuidaraen todo momento poner en practica el Protocolo de Bioseguridad de nuestra
institucion.

Por lo emitido anteriormente, se tendrd un cronograma de asistencia de estudiantes de
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acuerdo a las listas oficiales de inscripcidn, con un foro de asistencia del 50%, dividido en

grupos por paralelos,Grupo # 1; presencial y grupo # 2, lo haran de forma virtual en linea,
luego, acudiran los estudiantesdel Grupo # 2, al siguiente dia y asi consecutivamente para
respetar la sana distancia entre los y lasestudiantes.
Para tal estrategia se publicard comunicados semanalmente, para cada paralelo de acuerdo
a una tabla de programacion de las clases por grupos.
Ejemplo:

LaﬁSalle

TARIA - BOUVIA

COMUNICADO

03/03/2022

Sefiores padres/madres de familia, mediante el presente, hacemos llegar un cordial saludo a toda la
“CORRESPONSABILIDAD, comunidad Lasallista, desde nuestro espiritu de Fe, Fraternidad, Servicio, Compromiso y Justicia.

PARA UNA NUEVA Atendiendo a las necesidades de la coyuntura actual, regida por las normativas vigentes, se les hace

REALIDAD" conocer el cronograma del inicio de las labores educativas en la modalidad semipresencial a darse inicio

el 7 de marzo del 2022; modalidad que se ird realizando de manera gradual, para garantizar un retorno

seguro y flexible a nuestras labores escolares, la cual contribuira al bienestar de nuestros estudiantes.

% NIVEL: INICIAL CURSO: PRIMERA SECCION “A”
| FECHAS ACTIVIDAD . MODALIDAD
| Grupo 1: Asisterncia o colego para el desarrolio del trabajo pedagogico.  Semipresencial
7
CONTROL DE jtimes Maro Grupo 2: Trabsjo 8GOgics en ines Cesce cass. ___ADistanca
TEMPERATURA Grupo 2: Asistercia o colego para el desarrolo del trabajo pedagogio.  Semipresencisl
| Grupo 1: Trabajo pedagogico &n linea desce cass. A Distanca
Mibrcoles § Merzo Grupo 1: :-A-l-rmo  colego pars el desarrolo del trabejo pedagdgico  Semipresencial
Grupo 2: Trabajo pedagagio én |ines desce casa. A Distanca
[ oueves 10 Marze Grupo 2: Asistarsia o cclegio para el desarrolo del rabejo pedagégico |Semipresencial
Grupo 1: Trabaje padagegico an Iinea descs cass, A Distanca
Viemes 11 Marso Grupo 1: Asistercia o colegio para el desarrolio del trabajo pedagegico.  Semipresencial
Grupo 2: Trabaje pedagégico an linea desce casa A Distanca
NOMINA DE ESTUDIANTES GRUPO #1 NOMINA DE ESTUDIANTES GRUPO #2
DESINFECCION | 1]ARCE SEDANG CLAUDIO RIGARDS 1[NOYA MARQUEZ EMANUEL

DE MANOS 2/PALACIOS A SALOMON
LO FLOR! RAFAELA FABIANA I/PATINOG WILDE DANEL HILARION
4|DURAN ESTRADA SANTGO 4/RENGEL ZENTENG PAOLA MELINA
| B/GONZALES ARROYO ANDRE 5/RIOS AROZOLETA MA JETHZEL
13 ERRERQ JUENA NICOLAS MAURICIO 6 ROCHA VILLARROEL AURORA
| 7/HERVAS JEREZ AN AARON 7|RODRIGUEZ RAMIREZ FABIANA MARCELA
|_BlITURRICHA PEREZ ANTONELLA __|_B/ROJAS FARFAN MATED BENJAMIN
‘)',ARR-\ZABAL MENDIZABAL CANDELA AURELIA Q_SANC HEZ CRUZ JAVIER
10[LOBO SOLIZ JAMES RICARDO 10/SERRUDO PORTAL CHRISTIAN RAFAEL
11 |MEJA ESTRADA ALICIA 11 SUAREZ ALVARADO ORLANDO
12| MOLINA TORRICO THIAGO LUS 12/ TERAN YAPUR VALENTI
USO DE BARBIJO 13/MONTANO ESTRADA VIOLE TA ANDREA 13[TINTILAY ESTRADA LUCIA ELIZABETH

OBLIGATORIO 14|MUGUERTEGUI CASTALO FABRICIO 14/ TORO DELGADILLO ARANTXA SOFIA

ik
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Esta programacion se haré conocer los dias sabados hasta final de la tarde, a cada delegado

de padres/madres de familia de curso, via correo, debido a que los y las estudiantes deben
tener conocimiento, para preparar su material de trabajo didactico y portar sus materiales

personales de bioseguridad.

Los padres/madres de familia que decidan mandar a sus hijos/hijas al colegio, para
desarrollar las clases en la modalidad semipresencial, deberan descargar y firmar (padre y
madre) el documento de CONSENTIMIENTO INFORMADO RETORNO A CLASES
SEMIPRESENCIALES, que se

encuentra compartido en el correo institucional del estudiante, el mismo que sera entregado
de manera fisica el primer dia de asistencia por parte del estudiante, junto a una copia de su
registro de vacunas contra el COVID-19; en caso de no autorizar la asistencia a clases
semipresenciales,el padre/madre de familia deberd hacer conocer dicha decision a traves
del Google formulario, quesera compartido a través de los correos institucionales de sus
hijos/hijas, y el estudiante debe continuar con su trabajo pedagogico a través de la modalidad

a distancia (virtual), tal cual lo ha desarrollado durante esta etapa de contingencia sanitaria.

Para desarrollar las clases académicas del dia sabado, se organizara por grupos, para su
asistenciaen la modalidad semipresencial, con la alternancia correspondiente para cada
semana, basadas enel estricto cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad de nuestra

institucion educativa.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Los servicios administrativos, se desarrollaran de manera virtual, a distancia o presencial
por partede la institucion educativa, respetando los canales de comunicacién oficial del
colegio y el estricto cumplimiento de nuestro Protocolo de Bioseguridad.

Se continuara brindando atencion y tramites administrativos, en linea a través de los correos
institucionales proporcionados para este objetivo, de la misma forma se podran realizar de
manera presencial con previa solicitud y aceptacién, a través de correo a las areas donde
solicite su atenciono tramite de manera presencial, con la finalidad de acortar el tiempo de

estancia de los y las usuarias,en el servicio de atencion de nuestra institucion educativa.
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LISTA DE CONTACTOS

COORDINADORES ACADEMICOS

No AREA CELULAR CORREO

) [ASALLISTA

NIVEL INICIAL 70226653 sandracardozo@lasalletarija.org
NIVEL PRIMARIO 70232996 marcouriburu@lasalletarija.org

NIVEL SECUNDARIO 62875324 migueltapia@lasalletarija.org

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CELULAR CORREO

ASESOR FINANCIERO 76180329 raulgonzales@lasalletarija.org

SECRETARIA 62850280 secretaria@lasalletarija.org

CONTADOR 78221000 ici I arija.org

AUXILIAR CONTABLE 62854528 alejandroromero@lasalletarija.org

SISTEMAS 77871775 christianvillarroel@lasalletarija.org

PSICOLOGIA NIVEL INICIAL 62875321 nataliacolodro@lasalletarija.org

PSICOLOGIA NIVEL PRIMARIO 62850159 mayrasalinas@lasalletarija.org

PSICOLOGIA NIVEL SECUNDARIO 62875323 carolinabenitezr@lasalletarija.org

PEDAGOGA 62875322 claudiaguzmana@Ilasalletarija.org

DISCIPLINA NIVEL PRIMARIO 76180448 emersoncartagena@Ilasalletarija.org

DISCIPLINA NIVEL SECUNDARIO 78303788 mari lomemarti I lletarija.org

ACTIVIDADES CURRICULARES DEL POA Y PASTORAL EDUCATIVA DESDE LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Las actividades curriculares del POA Y PASTORAL EDUCATIVA, se llevaran a cabo de
manera virtual y/o semipresencial, tomando en cuenta el respaldo de su produccién en vivo
y/o grabacién de las actividades, para su publicacion a través de la pagina oficial del colegio
La Salle Tarija.

En los casos en que se den las condiciones para realizar actividades semipresenciales, se
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tomaranen cuenta las siguientes consideraciones:
Los espacios disponibles que podran ser usados para el desarrollo de las actividades, en la
institucion educativa son:

= Canchas techadas
= Auditorio con foro del 30 %

= Sala audiovisual con foro del 30%
= Cancha de futbol

= Espacios al aire libre

LINEAMIENTOS Y MEDIDAS EN EL USO DE ESPACIOS Y SUS CONDICIONES:
= Respetar el aforo de los espacios, debidamente sefialado, asi como el
distanciamientofisico de, al menos, 1.5 metros entre cada uno de los asistentes.
= Espacio cerrado, el aforo no debe rebasar el 40% de la capacidad total y debe
manteneruna ventilacion adecuada.
= Espacios abiertos (patios, jardines y canchas) aumenta a 50%.
» En actividades masivas, se deberan colocar varios filtros para evitar
congestiones depersonas al ingreso.
= También se establecera horarios espaciados para el ingreso.
= Organizar la capacidad de invitados para cada actividad de acuerdo con el recinto a
ocupar.
PREPARACION PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
= En la medida de lo posible, se haran extensivas las invitaciones de forma
electronica,solicitando siempre la confirmacion de asistencia.

= Al generar la invitacion para una actividad semipresencial, se daran a conocer a las 'y
los

» invitados las “Medidas para ingresar al evento”, tales como:

= Uso obligatorio de cubrebocas en todo momento.

= Mantener distancia fisica de, al menos, 1.5 metros entre las personas.

= Lavado frecuente de manos.

= Evitar el contacto fisico al saludar.

= Estornudar o toser en el antebrazo o en pafiuelo desechable y no reutilizarlo.

= No compartir alimentos ni articulos de higiene con otras personas.
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Abstenerse de tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

= Mantenerse alerta a los sintomas del COVID-19: fiebre, tos seca, dificultad
respiratoria,dolor de garganta, dolor muscular y dolor de cabeza, entre otros.

= En caso de presentar sintomas de COVID-19, en el transcurso del desarrollo del
evento,dar aviso inmediato al responsable de salud de nuestra institucion.

= Contar con una lista de invitados confirmados al evento, donde se detalle nombre,

apellido,nimero de teléfono y correo electronico, para realizar un mejor control de

ingreso.

= Sefalar que sélo podré ingresar el invitado titular. En el caso de invitados especiales,
sb6lo podran ser acompafiados por una persona, la cual debera ser registrada
previamente por quien coordina el evento.

= Sefalizar los asientos que puedan ser y los que no puedan ser ocupados.

= Limpiar y desinfectar el mobiliario antes y después del evento.

= Evitar el consumo de alimentos con el objetivo de favorecer el uso
permanente delcubrebocas.

= Acortar la duracion del evento al maximo posible.

LLEGADA Y SALIDA DE LAS PERSONAS ASISTENTES:
= A lallegada al recinto, las personas invitadas deberan pasar por un filtro de control,
donde debera desinfectar las suelas de sus zapatos, se les proporcionara alcohol
sanitizante al 70%,y se tomara la temperatura con termoémetro digital automatico.
= La salida de los eventos se realizara en forma ordenada y por filas, respetando la
sefalizacion de la infraestructura y el estricto cumplimiento del Protocolo de

Bioseguridad.

CONDICIONES DURANTE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
= Antes de dar inicio al evento, la persona que conduzca la ceremonia del evento debe
transmitir las medidas de bioseguridad como “responsabilidad personal” a los
asistentes, considerando el uso obligatorio de barbijo, respetar la sana distancia
social y qué hacer en caso de presentar sintomas de COVID-19.
= Evitar la toma de fotografias de forma masiva para evitar la aglomeracion de personas.

= Desinfectar el escenario y/o espacio designado, antes y después de cada uso.
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= Contemplar tener al menos 1 micréfono para cada persona que tenga intervencion
duranteel evento, de lo contrario, asegurar la correcta desinfeccion después de su
uso.

» Las actividades curriculares del POA y Pastoral Educativa, se podran realizar de
manera semipresencial, acatando las disposiciones y autorizaciones de las
autoridades de educaciéndepartamental y autoridades ministeriales de educaciéon y
salud, de acuerdo al cumplimientode los protocolos especificos, para uso de los

espacios, los cupos y las medidas sanitarias.

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Como parte de la prestacion del servicio educativo, el Colegio La Salle Particular Tarija, ha
llevado a delante acciones especificas de adecuacion de la infraestructura, que respondan
a las exigencias de nuestro Protocolo de Bioseguridad y las normas sanitarias, con el objetivo
depreparar y facilitar el retorno a las actividades semipresenciales:
= Colocacion de informacion en los accesos a la institucion, sobre las medidas
debioseguridad.
= Colocacion de dispensadores de alcohol, en todos los espacios de
trabajo administrativo, directivo, aulas, atencion de salud, pasillos de
ingreso y salida.
= Colocacion de pediluvios y tapetes desinfectantes en puertas principales de ingreso.
= Colocacion de sefalética en todos los espacios de atencion y desarrollo del
trabajopedagdgico, que presenta la infraestructura de la institucion.
= Construccién de una sala de aislamiento y atencion, para casos sospechosos
deCOVID-19.
= Adquisicion de equipos de medicion de temperatura corporal.
= QOrganizacion de espacios, con ventilacion, iluminacion natural y determinacién
deaforo méximo en las aulas.
= Equipamiento de materiales de Bioseguridad en la sala de enfermeria.
= Contratacion de personal profesional, para el monitoreo y contencién de

casos sospechosos de COVID-19.
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PLAN ESTRATEGICO METODOLOGICO PEDAGOGICO - CURRICULAR, EN
LAMODALIDAD PRESENCIAL Y ATENCION DE LA
PLATAFORMA VIRTUAL EDUCATIVA:

A partir de la realidad pedagogica de trabajo en nuestra institucion educativa, se busca
desarrollar un plan estratégico pedagdégico curricular, basada en la estrategia de trabajo del
aulainvertida, con la finalidad de brindar un soporte mediado por las tecnologias de la
informacion ycomunicacion (TIC), al modelo pedagdgico desarrollado desde la modalidad
presencial, para ser considerado en la implementacion de las asignaturas de los distintos
niveles de educacion. Esta estrategia se basa, fundamentalmente, en la utilizacién de
recursos tecnoldgicos desde nuestra Plataforma virtual educativa, teniendo como base las
aplicaciones de Google (Classroom, Drive y YouTube, entre otras), debido a su uso masivo
por parte de estudiantesy docentes, lo que posibilita replicar este modelo en distintos
contextos educativos del procesode ensefianza y aprendizaje, desde la planificacion de las

actividades de ensefianza- aprendizaje hasta la evaluacion continua de los aprendizajes.

Su implementacion, considera una clase digital (aprendizaje fuera del aula) con la orientacién
asincrénica de personal docente, que comprende el desarrollo de actividades dinamicas para
el trabajo colaborativo (aprendizaje en el aula) con la guia del docente en lo presencial y un
proceso evaluativo permanente y continlo mediado por herramientas pedagdgicas
tecnoldgicasy presenciales, que permitird tener el registro digital de la ruta de aprendizaje y
desempefio académico del estudiante.

INTRODUCCION

Actualmente existe la importancia de la integracion curricular de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en nuestro proceso educativo, particularmente en la
generacion de cambios metodoldgicos en su conjunto, que puedan responder a las
necesidades de aprendizajes de nuestros estudiantes, a partir de esta nueva realidad
pedagdgica, se ha promovido, no solo el cambio de rol de los distintos agentes educativos,
sino ademas nuevas formas de interaccion sincrénica y asincrénica, ampliando los espacios
y tiempos de aprendizaje, sentido en el cual se da la utilizacién de las tecnologias, como una

oportunidad para realizar una innovacion educativa en nuestra insgi
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Dicho proceso, implica la adopcion de nuevas metodologias y la toma de decisiones

pedagogicas en cuanto a las actividades didacticas y a la seleccion de los recursos

tecnoldgicosa utilizar de manera complementaria, al desarrollo del proceso de aprendizaje.

En este contexto, la implementacién del aula invertida como estrategia metodolégica en las
asignaturas de los distintos niveles de formacion, en el cual el aprendizaje es el centro del
proceso educativo, el estudiante juega un rol protagonico y el personal docente se desarrolla
como un guia y facilitador del proceso de aprendizaje, mediante el uso de distintas
metodologiasactivas que promueven la integracion de los distintos saberes del estudiante y

el desarrollo de sus habilidades cognitivas y axiologicas.

FUNDAMENTOS DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA PEDAGOGICA - CURRICULAR:

En este sentido, adquiere relevancia la busqueda de nuevas estrategias y metodologias de
ensefanza, el seguimiento continuo de los aprendizajes logrados por los estudiantes, la
flexibilidad en las modalidades de ensefianza y diversificacion del sistema de evaluacion
continua del proceso de ensefianza, por ello, lo que tradicionalmente se ensefiaba dentro del
aula ahora se aprende fuera de ella, lo cual implica una reorganizacion de las actividades
pedagdgicas en funcién del lugar y espacio donde se desarrollan, incluyendo actividades de
aprendizaje interactivas y grupales dentro del aula, utilizando tiempo y espacio para potenciar
procesos de adquisicion y practica de conocimientos tedricos, y transferir el trabajo individual
de aprendizaje fuera del aula, permitiendo que el estudiante comprenda la informacion, la
analice y aplique, por lo tanto, propicia el desarrollo y manejo de sus habilidades cognitivas,
resaltando la importancia de actividades que fomentan el autoaprendizaje o enfocadas en el

trabajo autonomo del estudiante.

A partir de estas caracteristicas de trabajo pedagdgico curricular, se debe considerar que la
educacion actual debe entender la tecnologia como un recurso y no como un fin, y que su
incorporacion debe promover el aprendizaje activo y colaborativo, con estudiantes
responsablesen su proceso educativo y con una evaluacion continua y permanente con
énfasis en la retroalimentacion oportuna. Estos aspectos claves son los que sustentan esta

estrategiapedagogica curricular, en el cual el aprendizaje es el centro del proceso educativo,
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donde el estudiante juega un rol protagonico y los docentes son guias cuya funcion es facilitar

el proceso formativo.

Pilares que deben considerarse en su implementacion:

« Ambientes flexibles: El estudiante puede desarrollar un aprendizaje sincrénico y
asincronico, es decir, el aprendizaje no esta limitado solo a un horario y a un espacio
fisico determinado (aprendizaje ubicuo).

e Cultura de aprendizaje: Se basa en un modelo educativo centrado en el estudiante,
en el cual se prioriza el tiempo en aula para desarrollar actividades dinamicas que
posibiliten profundizar el conocimiento y desarrollar en el estudiante niveles de
pensamiento superior. Se valora positivamente la retroalimentacion permanente y
oportuna por la parte docente.

o« Contenido intencional: Es relevante establecer los resultados de aprendizaje
esperados, para generar una planificacion académica curricular, con las tematicas
necesarias a ser trabajadas y las actividades que seran realizadas en aula o de forma
auténoma por parte del estudiante, a través de la plataforma virtual educativa.

« Docente profesional: Se trabaja con un personal docente flexible, dispuesto a
establecer mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con un rol de guia y
facilitador, que desarrolla una planificaciébn curricular, es decir, que seleccione
recursos o metodologias de trabajo teniendo presente los resultados de aprendizaje
esperados, el tiempo efectivo a utilizar en las diferentes actividades dentro y fuera del
aula, y el tipode instrumentos evaluativos que permitan monitorear los logros
alcanzados por el estudiante, esta estrategia facilita la practica docente, haciéndola

mas efectiva y eficiente(proceso — resultado).

Este proceso estratégico de trabajo, presenta una valoracion positiva respecto a la optimizacion
del tiempo en el aula donde estudiantes aplican los contenidos previos en las actividades
desarrolladas en el aula, como parte de las clases invertidas, asi como también, existe una

mayor motivacion y compromiso por parte del plantel docente.
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En cuanto a los diferentes recursos tecnoldgicos usados para implementar la presente

estrategia metodoldgica curricular, la misma se desarrolla, a través de una revision
bibliografica,el uso de videos educativos y las diferentes herramientas de Google, las que
propician mas oportunidades de interaccion entre estudiantes tanto fuera como dentro del
aula, destacandola importancia de la capacitacion de nuestros docentes en esta nueva

metodologia de trabajo pedagdgico.

ETRUCTURA METODOLOGICA PEDAGOGICA - CURRICULAR:

El desarrollo de la estructura y modelo en la presente estrategia metodologica curricular,
incorpora, por parte del personal docente, la revision de las tematicas, los resultados de
aprendizaje de las asignaturas y una adecuada planificacion de las acciones pedagogicas y
el uso de los recursos tecnoldgicos en el contexto curricular, a través de las clases invertidas,
considerando las aplicaciones de Google, como fuente de los principales recursos

tecnoldgicospara la implementacion de la estrategia de trabajo pedagdgico.

Dentro de los recursos de Google se puede mencionar; Classroom, Drive, YouTube, Google
Docs, Google Formulario, entre otros, a través de la implementacién de nuestra Plataforma

Virtual Educativa de Google Workspace for Education.
FASES METODOLOGICAS DEL TRABAJO PEDAGOGICO - CURRICULAR:

Disefio y socializacion de la planificacion curricular semanal de aula. -

En esta fase el personal docente planifica, de acuerdo con los resultados de aprendizaje
esperados y definidos en la asignatura, el conjunto de recursos didacticos necesarios para
las actividades que se quieran desarrollar en la asignatura, tanto para el trabajo autbnomo
del estudiante (videos, apuntes, guias de ejercicios u otros, virtual) como para el quehacer al

interiordel aula (actividades de aprendizaje activo, presencial).

Para la preparacién de los videos se considera varios aspectos relevantes como son los
contenidos a desarrollar, guion, duracion maxima, calidad de imagen y sonido, tiempo de
edicion y, sobre todo, cdmo se acoplan estos a las actividades de aula, lo que conlleva a

la
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apropiacion de las tematicas a desarrollar, como un medio del logro de aprendizajes

significativos.

A partir de este proceso, se procede a la programacion del trabajo pedagoégico, que incorpora
no solo los contenidos y resultados de aprendizaje, como el logro de capacidades y
destrezas,sino también las metodologias, actividades, recursos, y las estrategias evaluativas

gue permitanmonitorear los avances y logros alcanzados por los estudiantes.
Disefio y definicion de los recursos didacticos. -

En esta fase el personal docente con el grupo de apoyo técnico (personal de sistemas)
procedea clasificar y/o grabar los videos, herramientas de Google, seleccion de material
digital (articulos cientificos, infografias, apuntes, guias de ejercicios, entre otros) que el
docente considere necesario como lectura fundamental o complementaria en concordancia
con los contenidos establecidos y que servirdn de apoyo al estudiante en su proceso de
aprendizaje autonomo, tomando en cuenta las tematicas previamente seleccionadas y segun
la planificaciéncurricular establecida. Todo este almacenamiento de los recursos didacticos y
material complementario seleccionado, serdn almacenados en Drive, el cual tendra como

finalidad el aporte de material didactico de apoyo para el estudiante.
Disefo estratégico complementario, desde la clase invertida virtual. -

En dicha fase comprende los recursos electrénicos didacticos que el estudiante debe revisar,
en forma virtual, antes de cada sesidon presencial y/o después de la misma, como una
retroalimentacion de su proceso de aprendizaje. En este sentido y de acuerdo con las
consideraciones de la metodologia aplicada en Classroom, se asigna un rol protagénico al
estudiante, mediante el traspaso de la responsabilidad individual de revisar los contenidos
tedricos que se encuentran disponibles digitalmente en la plataforma, a través de los videos

y del material complementario asignado.

Esta fase del trabajo metodoldgico, ayuda a potenciar la reflexion y la metacognicion del
estudiante, donde el profesor o profesora, brinda un dinamismo en cuanto a monitorear la
revision del material preparado, la participacion en los foros por parte de los estudiantes y

la
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realizacion de una retroalimentacion oportuna asincrénica (tutorizacién virtual), para

garantizarel desarrollo de la accion formativa de nuestros estudiantes.
Disefo estratégico metodoldgico curricular de la clase presencial. -

La fase presencial realizada en el aula, el estudiante desarrolla actividades de aprendizaje
con metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en
problemas, entre otros) con la modalidad de trabajo individual y en equipo, con la finalidad,
gue los estudiantes, sean capaz de aplicar los contenidos analizados virtualmente de manera
asincronica, mediante los recursos disponibles en la clase de Classroom, lo cual favorece

enel logro de un aprendizaje significativo.

Como resultado de este proceso, se tendra las evidencias del trabajo colaborativo, como
(fotografias, videos, entre otros) realizados en el aula, los cuales seran registrados en
documentos digitales, para posteriormente compartirlos en su Drive. Este procedimiento
pedagdgico, contempla el registro de cada sesion de trabajo asignado, el desarrollo de las
actividades académicas programadas, el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos
planteados, el desempefio de los estudiantes, la real pertinencia de las actividades segun las
tematicas, entre otros, para realizar el seguimiento, acompafiamiento y monitoreo desde las
Coordinaciones Académicas de cada nivel, con la finalidad de realizar los ajustes y mejoras

de manera oportuna.
Disefo estratégico de evaluaciéon del proceso pedagodgico - curricular. -

En esta fase se realiza el reporte continuo y sisteméatico de datos de todo el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, donde queda en evidencia el nivel de avance y logro
alcanzadorespecto a los aprendizajes esperados en la asignatura, considerando que los
procesos evaluativos continuos, posibilitan la auto reflexion permanente por parte del
estudiante acerca de su proceso formativo y al personal docente respecto a su practica
profesional, proceso que favorece en la toma de decisiones, para los ajustes y mejoras

continuas.
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Para el desarrollo de esta fase se considera la utilizaciébn de recursos tecnolégicos

pertinentes,considerando la implementacion de internet con el cual cuanta nuestra institucion
educativa, lascuales, a través de sus aplicaciones moviles, posibilitan la realizacién de
evaluaciones in situ, como parte de las herramientas innovadoras en el proceso evaluativo

del proceso de aprendizaje.

Como producto de esta fase de evaluacion, se contara con un portafolio creado en los
Classroom de cada asignatura, cuyo objetivo sera tener el registro digital de la ruta de
aprendizaje de cada estudiante, en la cual quedara evidenciada, los reportes de desempefio

del estudiante, a través de las actividades pedagodgicas desarrolladas en la asignatura.

FINALIDAD DEL PLAN ESTRATEGICO METODOLOGICO PEDAGOGICO
CURRICULAR:

Una de las ventajas del uso de las herramientas tecnologicas y el desarrollo de las clases
invertidas, es propiciar la interrelacion de comunidades docentes que puedan compartir sus
experiencias en un contexto virtual. En este sentido, estos recursos tecnoldgicos de caracter
universal permitirian ampliar el espacio fisico hacia un espacio virtual que favorezca la
capacitacion y actualizacion continua de nuestros maestros, maestras y personal

administrativo.

Con la implementacion de la presente estrategia metodoldgica curricular, se fortalecen las
secuencias didacticas de trabajo pedagodgico, que van desde la planificacion de las
actividadesde ensefianza - aprendizaje, hasta la evaluacién continua de los aprendizajes
logrados y los que estan en proceso de ser logrados, ya que, en el desarrollo de estas fases,
se consideran, los resultados de aprendizajes esperados y las capacidades como destrezas
definidas en nuestras planificaciones curriculares de las asignaturas, de modo que existe

coherencia y pertinencia entre las actividades disefiadas y los objetivos planteados.

El desarrollo del trabajo pedagdgico curricular, a través de las clases invertidas, incorpora un
ambiente flexible de aprendizaje, por medio de la aplicacion de materiales didacticos, como
el uso de videos en YouTube y material de apoyo en Classroom, que propician el trabajo
auténomodel estudiante en cualquier momento y lugar de manera asincrénica (aprendizaje

fuera del aula).Este proceso metodoldgico, se encuentra centrad jante, donde

Av. San Juan Bautista de La Salle

Telf.: (4)6642085 www.lasalletarija.or
< (200 @ ! g e Nro. 303 Tarija - Bolivia



I.aﬁSalle

Colegio Particular
Tarija

el docente es el guia, del proceso de aprendizaje, a través del desarrollo de actividades
dinamicas para el trabajo colaborativo en aula, las cuales seran trabajadas desde la

plataforma virtual educativa y cuyas evidencias seran almacenadas en Drive.

Por otra parte, el trabajo pedagdgico curricular, se encuentra en una constante, permanente
y oportuna, retroalimentacion del aprendizaje, a través de evaluaciones diagndsticas
formativas,contempladas como un proceso evaluativo de sondeo permanente, que permita
monitorear losavances y logros alcanzados por los estudiantes con un marcado énfasis en la

reflexion axiolégica.

En este proceso pedagaogico curricular, se favorece la interaccidon entre los distintos agentes
educativos del proceso formativo, al considerar los diversos mecanismos de evaluacion
presentes, que propician la interrelacion entre estudiante - estudiante, estudiante - docente y
docente - estudiante. Esta evaluacion considera aspectos como calidad y pertinencia de los
recursos digitales utilizados, participacion virtual de estudiantes en forma individual y en su
trabajo colaborativo, accesibilidad a la plataforma virtual, Classroom y la calidad de las
evidencias digitales de los procesos de aprendizaje.

En este sentido, la presente estrategia metodologica pedagogica curricular, genera que los
estudiantes se conviertan en protagonista de su propio aprendizaje y se implica desde el
primermomento ya que les dota de responsabilidades, pasando de ser sujetos pasivos a
activos. Pasan a ser actores en lugar de espectadores porque trabajan, participan, plantean
dudas, colaboran en equipo, se organizan y planifican para realizar proyectos o resolver
problemas, para dar paso a la consolidacién del conocimiento, ya que se presenta mas tiempo
para resolverdudas y consolidar conocimientos en clase. Al haber trabajado los contenidos y
conceptos en la plataforma virtual de manera asincronica, el tiempo en el aula se dedica
principalmente a resolver dudas, solucionar dificultades de comprension o aprendizajes y

trabajar los temas de manera individual y colaborativa.

De esta manera, los estudiantes dedican todo el tiempo que sea necesario para revisar los
contenidos, para llegar a la comprension de los contenidos curriculares y el logro de

capacidades y destrezas, considerando que las nuevas tecnologias son fundamentales,
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porque los estudiantes estan visualizando una leccion a través de un video o gréfico

interactivo, estopermite pausarlo y repetirlo tantas veces como deseen. Ademas, en funcion
de las dudas que tengael estudiante, el docente puede realizar las adaptaciones

metodoldgicas pertinentes.

Ellogro de capacidades y destrezas significativas como parte del proceso de aprendizaje en
nuestros estudiantes, se consigue cuando el docente invierte mas tiempo para crear,
analizar y aplicar los conocimientos a la vida real, y esta mejora, se debe al desarrollo de
las competencias por el trabajoindividual y colaborativo, donde desde las primeras etapas
se fomenta la autonomia del estudiante, desarrollando habilidades para organizarse,
planificarse, intercambiar opiniones o analizar e interpretar la informacién gracias al trabajo

colaborativo.

El aula invertida fomenta el aprendizaje individual del estudiante fuera del aula,
favoreciendo que sea un aprendizaje mucho mas profundo dada su inmersién en dicho
proceso, a su ritmo, y a travésde actividades interactivas, donde los estudiantes se
sumergen en el aprendizaje desde la base delmismo, sin verse presionados por el tiempo
de clase o por los conocimientos de sus comparieros, ya que en cualquier momento pueden

acceder al contenido y repasar cada leccion las veces que quieran, practicar y memorizar.

Con esta metodologia de aprendizaje del aula invertida, los profesores tienen mas tiempo
en clase para atender y resolver las dudas de sus estudiantes, asi como para incidir en
aqguellos conceptos que les cuestan mas o que no han quedado claros, consolidando el
proceso de aprendizaje, de estamanera los docentes se convierten en dinamizadores del

proceso de aprendizaje, tanto de forma sincronica, como asincronica.

Fe, Fraternidad, Servicio, Compromisoy
Justicia.

c. Robin Toro Chéavez
DIRECCION GENERAL
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